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Lei 14.020/20 (conversao da MP 936/20)

Em 07/07/2020 foi publicada a Lei n® 14.020 de 6 de julho de
2020. Referida Lei é fruto da conversdo da Medida Proviséria 936/2020, que
estabelece regras para possibilitar que empregadores e empregados possam
reduzir jornada de trabalho e, consequentemente, o salario ou, até mesmo,
suspender o contrato de trabalho. Dentre outras questdes, trata ainda das
regras para pagamento, pelo ente Federal, de um “Beneficio Emergencial de
Preservacao do Emprego e da Renda”.

E muito importante mencionar que pouca coisa mudou. O texto
de Lei aqui tratado manteve quase que na integralidade as regras existentes
na MP 936/20.

Questao crucial a se dirimir € o fato de que a Lei ndo cria nova
regra, ou seja, nao sao cumulativos os periodos de reducao e suspensao da
Medida Provis6ria com os periodos de reducao e suspensao da Lei. Neste
passo, se as partes ja fizeram acordo de reducao de jornada de trabalho de
90 dias, temos que a reducado ja foi utilizada em seu limite maximo e nao
podera ser renovada, ao menos por enquanto. Mesmo entendimento se faz
com relagdo a suspensdao do contrato de trabalho: para aqueles que ja
suspenderam o contrato por 60 dias, nao ha possibilidade, por enquanto, de
nova suspensao.

Notem, contudo, a ressalva contida no paragrafo anterior. Isso
porque a Lei expressamente diz que os periodos, tanto de reducao quanto de
suspensao dos contratos, poderdo ser postergados por ato exclusivo do
poder Executivo. A Lei claramente deixa aberta a possibilidade de
prorrogacao tanto do periodo de reducao do contrato, quanto do periodo de
suspensao.

Muito se especula a respeito da postergacdo de referidos
periodos, contudo, por ndo existir nada oficializado, deixaremos de abordar
referidas postergacdes, que serdo tratadas em momento oportuno, caso
efetivamente se concretizem. Deste modo, como dito em linha acima e em
informativos anteriores, o prazo maximo de reducao da jornada de trabalho é
de 90 dias e 0 prazo maximo de suspensao do contrato de trabalho é de 60
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dias, podendo ambos ser cumulados, desde que a soma dos periodos nao
exceda 90 dias.

Sanada a questado dos prazos maximos, falemos das principais
diferencgas existentes entre a MP 936/20 e a Lei n® 14.020/20.

Alteracdo substancial se deu com relagdo a possibilidade de
negociagao individual para reducdo de jornada de trabalho. A MP 936/20
previa que os empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.135,00 ou
aqueles que possuem diploma de nivel superior que ganham duas vezes o
limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social
poderiam negociar de forma individual (sem a necessidade de participacao
do sindicato). A Lei n® 14.020/20 alterou esse critério para o ambito de
contratacao envolvendo empregador que auferiu no ano calendario 2019
receita bruta igual ou superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos
mil reais), no qual a negociacdo individual s6 sera possivel para os
empregados que ganham salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mim e
noventa reais) ou com aqueles que possuem diploma de nivel superior e
ganham duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social.

De outro modo, a Lei n® 14.020/20 abre a possibilidade de
negociacao individual para todo e qualquer empregado, independente do
salario auferido, desde que nao haja reducao de valores auferidos, ou seja, a
soma do salario, ja considerada a diminuicdo, mais o beneficio emergencial e
a ajuda compensatéria mensal devem equivaler ao valor do salario acordado
para a jornada normal.

Chamamos atencéo, por fim, quanto a estabilidade da gestante
que teve seu contrato de trabalho suspenso ou com reducao de jornada. A lei
abordou o tema, de modo que a esbabilidade da gestante comeca a contar
somente a partir do fim da estabilidade que lhe é garantida por conta da
gestacao.

Em suma, essas sdo as alteracbes que merecem destaque.
Abaixo, um conjuntinho de perguntas e respostas que podem ser Uteis.
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1) J& possuo acordo de reducdo de jornada com os empregados de
minha empresa. O acordo foi firmado por 90 dias e o termo se dara
dentro em breve. Com a entrada em vigor da Lei 14.020/20, posso
prorrogar por mais 90 dias?

R) Nao. Os prazos permanecem o0s mesmos. A Lei 14.020/20 prevé a
possibilidade de prorrogacao através de ato do Executivo. Significa dizer
que o prazo podera vir a ser prorrogado, mas, por enquanto, ainda nao foi.

2) Tenho acordo de suspensdo de contrato em seu prazo maximo de 60
dias. Com a entrada em vigor da Lei n® 14.020/20, posso prorrogar
este prazo.

R) N&o. Assim como na redugdo de jornada, os prazos continuam os
mesmos anteriormente previstos na MP 936/20. A Lei n? 14.020/20, no
entanto, prevé a possibilidade de prorrogacdo do prazo através de ato
normativo do Poder Executivo, se, e quando isso ocorrer, podera haver a
prorrogacdo do prazo de suspensdo, mas € necessario aguardar ato
especifico neste sentido.

3) O que acontece com os acordos firmados na vigéncia da MP 936/207

R) Em regra, as negociacoes firmadas através de Acordo ou Convencao
Coletiva ndo precisam adequacdo, pois, como se sabe, Acordos ou
Convencoes Coletivas possuem, entre as partes acordantes, forca de Lei. Os
acordos individuais, no entanto, merecem ateng¢ao, notadamente no que se
refere a limitagdo da negociagao individual. Neste caso, importante consultar
um advogado para analisar caso a caso a necessidade de nova pactuagao.

4) Firmei acordo de reducao/suspensao de contrato antes da entrada em
vigor da nova Lei. Os acordos foram encerrados em seus prazos
maximos. Preciso fazer alguma coisa ou adequar os acordos antigos?

R) Nao. Os acordos que tiveram termo antes da entrada em vigor da Lei
14.020/20 e foram firmados nos termos da MP 936/20 nado precisam ser
repactuados ou adequados a nova legislacéo.
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5) Minha empresa auferiu, no ano calendario 2019, receita bruta superior
a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Posso
negociar diretamente com o empregado a redugdo ou suspensido do
contrato de trabalho, sem ter que envolver o sindicato?

R) Para estes casos a negociacao individual é possivel com os empregados
com salario igual ou inferior a R$ 2.090,00 (dois mil e noventa reais) ou com
aqueles que possuem diploma superior e salario igual ou superior a duas
vezes o teto da Previdéncia. Ainda, a negociagao individual € possivel com
todo e qualquer empregado, independente do valor do salario, caso a
reducdo de jornada seja de apenas 25% ou, se da reducado ou suspensao do
contrato, ndo exista perda salarial do empregado. Em outras palavras, se a
soma do salario, beneficio emergencial e ajuda compensatéria for igual ao
salario relativo a jornada normal de trabalho, tanto a reducdo quanto a
suspensao podem ser pactuadas entre o empregador e empregado, sem a
participacao do sindicato.

6) Minha empresa auferiu, no ano calendario 2019, receita bruta inferior a
R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais). Posso
negociar diretamente com o empregado a reducao ou suspensao do
contrato de trabalho, sem ter que envolver o sindicato?

R) Para estes casos, a negociacao individual é possivel com os empregados
com saldrio igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco
reais) ou com aqueles que possuem diploma superior e salario igual ou
superior a duas vezes o teto da Previdéncia. Ainda, a negociagao individual é
possivel com todo e qualquer empregado, independentemente do valor do
salario, caso a reducédo de jornada seja de apenas 25% ou, se da redugcao ou
suspensao do contrato, ndo exista perda salarial do empregado. Em outras
palavras, se a soma do salario, beneficio emergencial e ajuda compensatéria
for igual ao salario relativo a jornada normal de trabalho, tanto a reducao
quanto a suspensao podem ser pactuadas entre o0 empregador e empregado,
sem a participacao do sindicato.

7) A Convencéao Coletiva a que minha empresa se enquadra estabelece
que toda e qualquer negociacao de reducao ou suspensao do contrato
de trabalho precisa necessariamente ser feita com a participacado do
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sindicato. Posso ignorar a Convencdo e fazer através de acordo
individual como permitido por Lei?

R) Nao! A Convencdo ou Acordo Coletivo se sobrepde a Lei. E o que
comumente se diz como “acordado sobre o legislado”. Assim, deve se
respeitar o que estabelece o Acordo ou Convencao Coletiva.

8) Se durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho, o empregado mantiver as atividades de trabalho, ainda que
parcialmente, por meio de teletrabalho, trabalho remoto ou trabalho a
distancia, o que acontecera?

R) Ficara descaracterizada a suspensao temporaria do contrato de trabalho,
e 0 empregador estara sujeito ao pagamento imediato da remuneracao e dos
encargos sociais e trabalhistas referentes a todo o periodo; mais penalidades
previstas na legislacdo em vigor; e as sancbes previstas em convencao
coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

9) Posso reduzir a jornada de trabalho e solicitar que o empregado
realize horas extras para quita-las ou inseri-las no “banco de horas”?

R) Nao! O intuito da legislacao é proteger o emprego e renda do trabalhador,
ajudando o empregador que teve seu negécio impactado pelo fechamento de
empresas/comeércio. A necessidade de realizacdo de horas extras é indicativo
de que a producgéao esta normal, sendo incoerente a reducao de jornada.

10) Mesmo apés a reducdo de jornada ou suspensao dos contratos, nao
consegui retomar meu negécio, posso demitir os empregados?

R) A demissdao podera ocorrer, mas, se for sem justa causa, tera que
indenizar o periodo referente a garantia proviséria no emprego, além do
pagamento das verbas rescisérias a que teria direito. A indenizacéo variara
de acordo com o percentual de reducdo utilizado, e levara em conta o
periodo pelo qual perdurou a reducao ou suspensao do contrato.
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