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TRABALHISTA
Medida Provisoria 936/20

Seguindo a diretriz de manté-los informados sobre as rapidas
mudancas legislativas, trazemos informacéo sobre a recém publicada Medida
Provisoria 936/20, que tem como intuito a manutencdo de emprego e renda
para enfrentamento do estado de calamidade publica decretado em razdo da
pandemia ocasionada pelo COVID-19.

Abaixo, destacamos o0s aspectos que entendemos de maior
relevancia para tomada de decisédo no tocante a suspensao dos contratos de
trabalho e/ou diminui¢do de jornada.

E objeto de referida Medida Proviséria a possibilidade de
reducdo de jornada de trabalho com reducdo proporcional de salario e/ou
suspensao do contrato de trabalho. Em ambos os casos, o Governo assumira
0 pagamento de parte da renda do trabalhador através de Beneficio
Emergencial.

Da Reducao de Jornada e salario

Os empregadores poderao, através de negociacdo individual ou
coletiva, e enquanto perdurar o estado de calamidade publica, acordar a
reducdo proporcional de trabalho e salario, por até noventa dias, devendo
atender aos seguintes requisitos:

e Respeitar o valor do salario hora;

e O acordo individual necessariamente tem que ser por escrito e deverd ser
encaminhado ao empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos; e

e Reducdo da jornada e consequentemente dos salarios, exclusivamente, nos
percentuais de 25%, 50% ou 75%.

Deve -se observar que a diminuicdo da jornada e do salario s6
podera ser feita através de acordo individual para os empregados que:
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e ganham salério igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mim cento e trinta e cinco reais);
ou

e que ganham salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, R$ 12.202,10 (doze mil
duzentos e dois reais e dez centavos) e que possuam diploma de nivel superior.

Para os empregados nao abrangidos pelo acima descrito, a
diminuicdo da jornada e salério sé podera ser feita através de negociacédo
coletiva ou individual somente para redugdo de no méaximo 25%.

Tanto a jornada de trabalho, bem como o salario pago
anteriormente deverdao ser restabelecidos no prazo de dois dias corridos
guando da cessacao do estado de calamidade publica, quando do termo
estabelecido no acordo assinado entre as partes ou da data de comunicacao
do empregador com o informativo sobre a decisdo de antecipar o fim do
periodo da reducao pactuada.

Os empregados que tiverem sua jornada e salario reduzidos
receberdo um beneficio, custeado pela Unido, nas seguintes proporcoes:

e Reducdo de jornada e de salario inferior a 25% ndo receberdo Beneficio
Emergencial,

e Reducdo de jornada e de salario entre 50% a 75% receberdo 25% do Beneficio
Emergencial; e

e Reducdo de jornada e de salario superior a 75% receberdo 70% do Beneficio
Emergencial.

O Beneficio Emergencial terA como base de calculo o valor
mensal do seguro-desemprego a que o empregado teria direito.

Da Suspenséao temporaria do contrato de trabalho

Enquanto perdurar o estado de calamidade publica, o
empregado podera acordar a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
de seus empregados, através de acordo individual escrito, pelo prazo maximo
de sessenta dias, podendo ser fracionado em até dois periodos de trinta dias.
O acordo individual dever4d ser encaminhado ao empregado com
antecedéncia minima de dois dias corridos.
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Deve-se observar que a suspensao do contrato de trabalho s6
podera ser feita através de acordo individual para os empregados que:

e ganham salério igual ou inferior a R$ 3.135,00 (trés mil cento e trinta e cinco reais);
ou

e ganham salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social, ou seja, R$ 12.202,10 (doze mil
duzentos e dois reais e dez centavos) e possuam diploma de nivel superior.

Para os empregados n&do abrangidos pelo acima descrito a
suspensao do contrato de trabalho sé sera possivel através de Acordo ou
Convencao Coletiva.

Os empregados que tiveram o contrato de trabalho suspenso
terdo garantidos os beneficios concedidos durante referido contrato e
receberdo o Beneficio Emergencial que tera valor mensal equivalente a 100%
do valor do seguro desemprego a que o trabalhador teria direito.

Aqui vale uma ressalva importante: as empresas que tiveram
receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil
reais) em 2019 necessariamente terdo que manter uma ajuda compensatoria
mensal no valor de 30% (trinta por cento) do salario do empregado, enquanto
perdurar o periodo de suspensdo. Neste caso especifico, o trabalhador
recebera o Beneficio Emergencial no percentual de 70% do valor do seguro
desemprego a que teria direito.

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias
corridos, contado:

¢ do fim do estado de calamidade publica;

e da data estabelecida no acordo individual como termo de encerramento; ou

e da data de comunicacdo do empregador que informe ao empregado sobre a decisdo
de antecipar o fim do periodo de suspenséo pactuado.
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Se constatado que durante o periodo de suspensdo o
empregado mantiver as atividade, ainda que de modo parcial, ficara
descaracterizada a suspensdo do contrato e o empregador terd que arcar
com o pagamento, de modo imediato, da remuneragdo e dos encargos
sociais do periodo, além das penalidades previstas em legislacdo e acordos
ou convencdes coletivas.

Do procedimento para autorizar pagamento do Beneficio Emergencial

O empregador devera informar o Ministério da Economia, no
prazo de 10 (dez) dias, da celebracdo de acordo para reducédo de jornada e
salério e/ou suspenséo do contrato de trabalho.

A primeira parcela sera paga no prazo de 30 dias, a contar do
inicio da reducédo da jornada ou suspenséao do contrato.

O ndo aviso no prazo estipulado tornara o empregador
responsavel pelo pagamento da remuneracéao total do empregado.

O modo em que o aviso deve ser procedido, ainda sera
regulamentada. Em caso de demissdao, tera direito o empregado a receber
seguro desemprego, ainda que tenha recebido o Beneficio Emergencial.

Disposigdes Finais

O empregado tera garantia de emprego pelo periodo que
perdurar a reducdo e suspensao do contrato e, apés o término, por igual
prazo.

Em caso de rescisao do contrato de trabalho, sem justo motivo,
por iniciativa do empregador, tera direito o empregado, além das verbas
rescisorias, ao pagamento de uma indenizacdo de 50% a 100% dos salarios
a que teria direito no periodo de estabilidade.

Tanto a suspensdo quanto a reducédo de jornada deverdo ser
comunicadas ao sindicato no prazo de dez dias a contar da data da
celebracéo.
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A suspensédo do contrato de trabalho tera prazo maximo de 60
dias, enquanto a diminuicdo proporcional da jornada e de salario tera prazo
maximo de 90 dias, contudo, em caso de cumulacdo da suspenséao e reducdo
de jornada devera ser respeitado o prazo maximo de 90 dias.
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