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TRABALHISTA

Em decorréncia do caos instaurado pela pandemia ocasionada
pela COVID 19 e os impactos que dela advém, o Governo Federal editou
Medida Provisoria de n° 927 com o intuito de estabelecer regras para os
contratos de trabalho durante o periodo que perdurar o estado de calamidade
publica, ja reconhecido pelo Decreto Legislativo n°® 6 de 20 de marco de 2020.

Com o intuito de sanar as davidas decorrentes desse periodo tdo
conturbado, abaixo algumas considera¢cdes do que foi autorizado pela Medida
Proviséria 927/20. Cabe reforcar que as matérias tratadas na Medida
Provisoria em apreco terdo aplicabilidade enquanto perdurar o estado de
calamidade publica.

A Medida Provisoria prevé, com intuito de preservar empregos, a
possibilidade do empregador ajustar com seus empregados:

teletrabalho;

antecipacao de férias individuais;

concessdao de férias coletivas;

aproveitamento e antecipacao de feriados;

implantacéo de banco de horas;

suspensdo de exigéncias administrativos em seguranca e saude no
trabalho;

direcionamento do trabalhador para qualificacéo; e

diferimento do recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
Servicos — FGTS.
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A este respeito temos as seguintes consideracoes.
Teletrabalho
O teletrabalho, ou trabalho home office, sempre foi possivel,

contudo, era necessario seguir algumas regras, as quais foram relativizadas
pela Medida Proviséria.
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Pelo novo formato:

fica a critério do empregador alterar o regime de trabalho presencial para teletrabalho,
independente de acordo individual ou coletivo e sem que haja necessidade de
alterar o contrato de trabalho previamente. Ainda, a possibilidade de teletrabalho foi
ampliada para estagiarios e aprendizes;

importante ressaltar que o teletrabalho ndo é considerado trabalho externo, portanto,
importante ser respeitada a jornada contratual, com anotacdo de horério, ainda que
seja de forma manual;

a alteracdo da modalidade de trabalho (de presencial para teletrabalho) devera ser
informada ao empregado com antecedéncia minima de 48 horas, 0 que podera ocorrer
por escrito ou por meio eletrénico;

ainda que de forma pretérita (até 30 dias apés o inicio da atividade), devera ser firmado
contrato com as regras sobre despesas com equipamentos eletrénicos, manutencao
e infraestrutura para prestagéo do teletrabalho;

podera ser acordado entre empregado e empregador termo de comodato para
empréstimo de equipamento eletrénico, caso o empregado ndo possua;

0 uso de aplicativos e programas de comunicacao fora do horario normal de trabalho
ndo constitui tempo a disposicgao, regime de prontiddo ou sobreaviso, salvo se assim
estiver expressamente previsto em acordo individual ou coletivo.

Férias
Enquanto perdurar o estado de calamidade publica:

prazo de antecedéncia para aviso de férias reduz de 30 (trinta) dias para 48h (quarenta
e oito horas) e podera ser feito por escrito ou por meio eletrbnico (com expressa
indicacdo do periodo a ser gozado, nao sendo possivel conceder férias sem que
0 empregado tenha ciéncia da data de inicio e fim);

as férias terao duragdo minima de cinco dias corridos e poderao ser concedidas por
determinacdo do empregador, independente do empregado ja ter completado o
periodo aquisitivo, ou seja, as férias poderao ser antecipadas. Poderao, ainda,
mediante acordo individual escrito, empregado e empregador, antecipar periodos
futuros de férias;
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pelo periodo que perdurar o estado de calamidade publica, podera o empregador, a
qualquer tempo, suspender as férias ou licenga ndo remunerada dos profissionais
da area de salde ou daqueles que desempenhem fun¢des essenciais. Para tanto,
devera comunica-los, por escrito ou por meio eletrénico, preferencialmente com
antecedéncia de quarenta e oito horas. A legislacdo ndo obriga que o aviso tenha 48h
(quarenta e oito horas) de antecedéncia, ela sugestiona para que assim o seja. Por
certo, em casos extremos, essa regra podera deixar de ser cumprida no que tange ao
tempo de aviso.

oportunidade para o empregador de pagar o terco constitucional apdés a sua
concessao, o que poderd ser feito até 20 de dezembro de 2020. O pagamento das
férias poderéo ser feitas até o quinto dia Gtil do més subsequente;

as férias deverdo ser quitadas juntamente com as verbas rescisoérias, em caso de
resciséo do contrato de trabalho; e

com relacéo as férias coletivas, fica dispensada a comunicagéo prévia ao Ministério
da Economia e aos sindicatos de classe. O aviso deverd ser feito ao empregado com
o prazo minimo de 48h (quarenta e oito horas), ndo sendo aplicaveis o limite maximo
de periodos anuais e o limite minimo de dias corridos previstos na CLT (a CLT limita
0 numero de férias coletivas a duas anuais, com periodo minimo de cada uma em dez
dias.).

Feriados

durante o periodo de calamidade publica, fica autorizada a antecipacdo de gozo de
feriados federais, estaduais, distritais e municipais, com excecdo de feriados
religiosos. Os feriados religiosos s6 poderdo ser antecipados com a concordancia
expressa do empregado, feito por acordo individual; e

os empregados deverdo ser informados com no minimo 48h (quarenta e oito horas)
de antecedéncia sobre os feriados a serem antecipados, mediante indicacéo expressa
dos feriados aproveitados.

Banco de Horas

fica expressamente autorizada a implantacéo de banco de horas, através de acordo
coletivo ou individual formalizado, ou seja, necessariamente por escrito, para
compensacdo em até dezoito meses a contar dadata do encerramento do estado
de calamidade publica;
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o fica expressamente autorizada a compensacao mediante prorrogacdo de jornada em
até duas horas, a qual ndo podera exceder dez horas diarias. A compensacao da
jornada podera ser determinada pelo empregador, independentemente da existéncia
de acordo individual ou coletivo, ou Convencao Coletiva.

Suspensdo de exigéncias Administrativas em Seguranc¢a e Saude no
Trabalho.

e restam suspensas, enquanto perdurar o estado de calamidade publica, a necessidade
de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, ficando excetuados os exames
demissionais. Os exames deverao ser realizados no prazo de 60 (sessenta) dias a
contar do termo do estado de calamidade;

¢ 0 médico do trabalho indicara a necessidade de realiza¢do de exames periodicos para
0 caso que ele entender que a saude do trabalhador esta em risco;

¢ fica igualmente dispensada a realizacdo de exame médico demissional, caso exista
exame periddico realizado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias;

o fica dispensada a realizacdo de treinamentos periédicos dos atuais empregados, o0
que significa dizer que os treinamentos relativos a seguranca de trabalho devem seguir
normalmente para as novas contratacdes. Os treinamentos suspensos deverdo ser
fornecidos até 90 (noventa) dias apds o termo do estado de calamidade publica; e

e fica autorizada, se for do interesse do empregador, o fornecimento de treinamento a
distancia.

Suspensédo do Contrato de Trabalho

e enquanto perdurar o estado de calamidade publica, o contrato de trabalho podera ser
suspenso pelo prazo de até 4 (quatro) meses. Tal suspensdo dependera Unica e
exclusivamente de acordo individual, que, além de poder ser feito de forma individual,
também podera ser feito com um grupo de empregados, sendo dispensado o Acordo
Coletivo ou Convencao Coletiva. A suspensao sera anotada na Carteira de Trabalho;

e poderda o empregador fornecer ajuda compensatéria ao empregado, sem natureza
salarial, em valor a ser definido livremente entre empregado e empregador, via
negociacgéo individual;
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e 0s beneficios concedidos de forma volutaria ndo integrardo o contrato de trabalho; e

e 0 empregador fica desobrigado de conceder bolsa qualificacdo no periodo de da
suspenséo do contrato de trabalho.

A validade da suspensdo do contrato depende do
fornecimento de curso ou programa de qualificacdo profissional nao

presencial oferecido pelo empregador. Caso o0 curso nao seja ministrado ou
o empregado continue trabalhando, restara descaracterizada a suspenséo do
contrato, devendo o empregador pagar todos os salarios e encargos sociais
de modo imediato, além de ficar sujeito a penalidades previstas em lei e em
acordos ou convencgodes coletivas.

FGTS

e o recolhimento do FGTS referente as competéncias de marco, abril e maio de 2020,
com vencimento em abril, maio e junho de 2020, respectivamente, serdo efetuados de
forma parcelada, sem incidéncia de atualizacdo ou multa, a partir de julho de 2020,
em até seis parcelas mensais;

e para usufruir o parcelamento/postergacdo do pagamento € impreterivel que o
empregador declare as informacdes até 20 de junho de 2020 (declarar & Secretaria da
Receita Federal do Brasil e ao Conselho Curador do Fundo de Garantia do Tempo de
Servigo os dados relacionados a fatos geradores, base de célculo e valores devidos
da contribuicdo previdenciaria e outras informacdes de interesse do INSS). Valores
ndo declarados serdo considerados em atraso; e

e em havendo a rescisdo do contrato de trabalho, perdera o empregador a prerrogativa
do parcelamento/postergacao do pagamento.

Outras Disposicoes

o fica autorizado aos estabelecimentos de salde, mesmo para escala de trabalho
12x36 e labor em ambiente insalubre, mediante acordo individual escrito, a
prorrogacado de jornada de trabalho, no limite maximo de duas diarias; adotar escalas
suplementares entre a décima terceira e a vigésima quarta hora do intervalo
interjornada, devendo ser observado, contudo, o direito ao repouso semanal
remunerado.
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Em apertada sintese, sdo essas as regras de impacto trabalhista.

Importante refletir, por fim, sobre a validade da Medida Proviséria
caso esta ndo seja aprovada e convertida em Lei, posteriormente. Ha
entendimento no sentido de que ela manteria validade pelo periodo de
duracdo, no caso, seis meses (trés meses prorrogaveis por mais trés), e
entendimento no sentido de que, em n&o sendo transformada em Lei, perderia
completamente a eficacia, como se néo tivesse existido.

Este dltimo entendimento mostra-se extremo, gerando
insegurancédo juridica sem tamanho. Assim, € razoavel o entendimento de
serem aceitos seus efeitos no tempo em que vigeu, ou seja, as diretrizes da
MP aqui abordada teriam validade enquanto estiver em vigéncia.

De qualquer forma, ndo restam duvidas de que estamos
passando por um periodo completamente atipico e de certa inseguranca
juridica, sendo que toda e qualquer acdo sempre envolvera certo risco. Sem
contar, ainda, a possibilidade de questionamentos e intervencdes judiciais que
podem surgir em carater excepcional e liminar durante o periodo de vigéncia
em questao.

Continuaremos acompanhando atentamente as alteracdes
legislativas.
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