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INFORMACOES PARA NOSSOS CLIENTES, PARCEIROS E COLABORADORES

A COVID-19 (causada pelo novo coronavirus denominado SARS-
CoV-2) tornou-se uma pandemia e os reflexos deste quadro, além de ecoarem na
rotina de todos, repercutirdo de maneira especial nas varias areas do Direito,
exigindo dos seus operadores um permanente estado de atencédo as demandas que
estao por vir.

Em decorréncia desta situacdo, temos monitorado todos os
acontecimentos e estamos seguindo as diretrizes e recomendacdes dos 6érgaos
oficiais. Agimos preventivamente para manter um ambiente seguro e, a0 mesmo
tempo, garantir a exceléncia do atendimento a nossos Clientes. Em caso de
agravamento da situacdo, nosso escritério esta se preparando para atuar
remotamente, sem interrupcdo, mantendo a costumeira agilidade e qualidade dos
trabalhos.

Apesar de ndo termos casos confirmados no Escritorio, por conta do
nimero crescente de casos no Brasil e no mundo, intensificamos as medidas de
prevencgdo, conforme abaixo:

Trabalho Remoto

Temos toda a tecnologia necesséria e operante para trabalhar
remotamente, sem interrupcdes. Nossa infraestrutura vem sendo utilizada antes
mesmo do evento Covid-19, sendo recentemente reforcada. Nos ultimos dias,
intensificamos e ampliamos os testes de estresse dos sistemas.

Eventos e reunides

Reavaliamos cada evento programado, dando preferéncia a formatos
gue evitam a presenca fisica. Com relacdo a reunides com clientes, priorizaremos
contatos via sistemas de tele e videoconferéncia.

Viagens

Cada viagem é analisada, de forma a garantir a seguran¢a de nosso
pessoal, e a0 mesmo tempo cumprir prazos e compromissos de nossos Clientes.

Escritério

Reforcamos as orientacdes com os cuidados e higiene pessoal. Além
disso, intensificamos a limpeza dos espacos e disponibilizamos alcool gel em mais
pontos do escritério.
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Nosso compromisso € com 0 monitoramento constante e com acgdes
de prevencdo. Em paralelo, estamos prontos, com toda a tecnologia necessaria,
para atuar, como sempre, em estreita parceria com nossos Clientes.

Colocamo-nos a disposicdo para ajudar a todos 0S Nnossos parceiros
e clientes, buscando caminhos e tomando decisdes que minimizem 0s impactos
causados por este delicado momento.

Por fim, deixamos aqui nossas recomendagfes para 0s aspectos
juridicos mais sensiveis e que tém representado um volume de destague nas
guestbes a nos encaminhadas nos ultimos dias.
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CONSUMIDOR

Chamamos a atencao para alguns de muitos aspectos relevantes que
certamente pautardo parte das discussdes daqui para frente, sobretudo nas relacdes
de consumo, haja vista as inUmeras contratacfes desfeitas e outras tantas que virdo
em tempos conturbados.

Destacamos, neste contexto, o art. 6° do Cddigo de Defesa do
Consumidor, no qual encontramos os direitos bésicos do consumidor, em especial:
(i) a_protecdo da vida, salde e seguranca contra 0s riscos provocados por praticas
no fornecimento de produtos e servicos considerados perigosos ou nocivos; (i) a
informacdo adequada e clara sobre os diferentes produtos e servigos; (iii) a
modificacdo das  clausulas  contratuais que  estabelecam  prestacfes
desproporcionais ou sua revisdo em razao de fatos supervenientes que as tornem
excessivamente onerosas.

Neste sentido, elencamos abaixo alguns cuidados que merecem
especial aten¢do neste momento:

e E importante que o fornecedor reforce o dever de disponibilizar informagdes claras e precisas
aos consumidores sobre seus produtos e servigos;

e Lembrar sempre de que a responsabilidade do fornecedor perante os consumidores é, em
regra, objetiva e solidaria;

e Somente em algumas hip6teses é possivel a exclusdo de responsabilidade, as quais sdo
previstas em lei na qualidade de excecéo;

e O caso fortuito ou forca maior podem ser invocados como hip6tese de exclusdo de
responsabilidade do fornecedor, contudo, € de suma importancia que o fornecedor adote
medidas mitigadoras, caso haja impossibilidade de prestagdo do servico ou entrega do
produto contratado;

¢ Nos casos de cancelamento do produto ou servigo por solicitacdo do fornecedor, devera haver
restituicdo dos valores pagos pelo consumidor ou reagendamento do servico e da entrega do
produto;

e Nos casos de cancelamento do produto ou servico por solicitagdo do consumidor, o
fornecedor devera avaliar o caso concreto e, sempre que admissivel, tentar chegar a um
acordo com o consumidor, evitando reclamacgdes em 6rgaos de defesa ou mesmo agbes
judiciais; e

e Ficando impossibilitada a composi¢édo, cabe ao fornecedor ponderar sobre a possibilidade de

cobranca das multas contratuais previstas, face a eventual inevitabilidade do cancelamento.

As medidas acimas s&o importantes como prevengado, uma vez que o
consumidor podera utilizar este evento (pandemia) imprevisto como motivagdo para
revisao, resilicdo ou resolucao de contratos no ambito das relagées de consumo.
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Por fim, cabe a observagédo da existéncia de regras especificas que
devem ser avaliadas conforme o produto ou servico colocado no mercado, com
vistas a sua aplicacdo de acordo com as normas que regem as relacbes de
consumo.

Alameda Santos, 787 / Conj. 121 | 01419 - 001 | S30 Paulo | SP | (55 11) 3050 0410
www.gmwadvogados.com.br



ADVOGADOS
ASSOCIADOS

GARCIA S OARES D E M ELDO E WEBERMAN

OBRIGACOES

Os impactos da COVID-19 nos contratos podem ser diversos, desde

atrasos na entrega de mercadorias, paralisacdo na prestacdo dos servicos até a
impossibilidade na sua execug&o.

Tendo em vista que cada contrato tem sua particularidade e sua

subjetividade, é importante analisar caso a caso antes de tomar qualquer medida
drastica ou solicitar sua rescisdo. Entretanto, alguns principios, institutos e
orientagbes de conduta podem ser utilizados em comum para todas as situacoes.
Abaixo elencamos alguns deles:

Forca maior. O Cddigo Civil traz a previsdo em seu artigo 393 da figura da forca maior.
Segundo esse artigo, “o devedor ndo responde pelos prejuizos resultantes de caso fortuito ou
forca maior, se expressamente ndo se houver por eles responsabilizado”. Neste sentido,
poderia a COVID-19 ser utilizada como alegacao para descumprimento contratual? A resposta
simplificada seria sim, porém, a simples alegacdo de forca maior ndo é suficiente. E
necessario demonstrar 0 nexo causal entre 0 evento e a impossibilidade do cumprimento da
obrigacédo. Ou seja, é necesséario demonstrar que em razdo dos efeitos da COVID-19 tornou-
se impossivel o cumprimento do contrato. Por exemplo: matéria prima que, importada da

China, ndo foi entregue e impossibilitou o cumprimento de determinado contrato.

Razoabilidade entre as Partes. Necessario que a razoabilidade entre as partes, sempre
louvavel, esteja ainda mais presente e respeitada nestes tempos de COVID-19. Com as
mudancgas bruscas no cenario global é preciso ter em mente que mais importante do que ter
um contrato em curso é a seguranca de que possa ser cumprido. Dessa forma, as partes
devem se valer de razoabilidade em eventual renegociagdo de clausulas, buscando sempre a
continuidade dos negdcios.

Boa- fé. Principio norteador da elaboragéo dos contratos e, também, da respectiva execucéo.
Vale o registro de que, em casos de judicializa¢@o dos contratos, sera sempre observada pelo
juiz a boa-fé das partes. Dessa forma, medidas mitigadoras dos impactos negativos no
contrato e a possibilidade de renegociagfes de clausulas de dificil execugéo, dentre outras,
devem ser encorajadas, tendo em mente sempre a continuidade dos negocios.

Por fim, cabe mencionar os cuidados que devem ser tomados na

celebracdo de novos contratos neste momento de crise:

€ importante que todas as partes estejam conscientes da volatilidade do atual momento e de
toda a cadeia necessaria para se realizar o contrato (p.e., em caso de fornecimento,
necessario entender como chega a matéria prima, como sera tratada na fabrica, etc...); e

€ igualmente importante que as principais preocupacfes e obrigacdes estejam redigidas de
forma clara no respectivo instrumento para que nado haja posterior discusséo.
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TRIBUTARIO

A érea tributaria tem sido foco de grande ansiedade e atencédo, na
medida em que séo esperadas do Governo providéncias que ajudem a sociedade a
passar por este momento de crise, agora intensificada sobremaneira pela COVID-
19.

Nos dias 16, 17 e 18 deste més de marc¢o, foram anunciadas diversas
medidas pelo Ministério da Economia, as quais serdo regulamentadas e publicadas
nos proximos dias. Dentre elas, seguem as que impactam a carga tributéria:

e Para proporcionar mais capital de giro, o0 Governo suspendera por trés meses 0 prazo para
empresas pagarem o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e também a parte
referente a parcela da Unido no Simples Nacional;

¢ Também nesse sentindo, as contribuigcbes devidas ao Sistema S sofrerdo reducdo de 50% por
trés meses, buscando ndo afetar o caixa das empresas; e

e A Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) suspendera atos de cobrancga e facilitard a
renegociacao de dividas em decorréncia da pandemia.
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TRABALHISTA

Os impactos nas relagfes de trabalho serado inevitaveis e despertardo
inimeras davidas e questionamentos. Vislumbrando periodos de paralisacdo e
suspensdo da atividade laboral, trazemos abaixo algumas consideracbes que
julgamos relevantes:

« E possivel a concessdo de licenca remunerada aos empregados. Como esta licenga decorre
de fato considerado forca maior, caso o afastamento dure mais que 30 dias, perdera o
empregado direito a eventuais férias, tendo inicio nova contagem de periodo aquisitivo;

e Entendemos que a decisdo no sentido de determinar que o empregado fique em casa sem
receber salario ndo é uma opcéo juridicamente respaldada, pois, apesar da determinacédo de
ficar em casa decorrer de fato que ndo esta no controle da empresa, este mesmo fato também
ndo pode ser atribuido ao empregado. Assim, neste caso, entre a necessidade do empregador
e a do empregado, a segunda sera privilegiada em eventual discusséao judicial;

e Uma saida seria instituir um acordo de compensac¢do de jornada, como banco de horas
(diante de confirmacéo se ndo ha proibicdo expressa em firmar tal acordo de forma individual
na Convengédo Coletiva da respectiva categoria). Assim, tal acordo teria prazo de seis meses,
0 que imp0&e dizer que o empregado deverd compensar essas folgas neste mesmo periodo.
Por outro lado, em havendo termo do acordo e ndo sendo possivel a compensacao,
entendemos ndo haver respaldo a postura de descontar do empregado os dias ou horas ndo
trabalhadas, pois, como dito acima, decorre de auséncia da qual ndo deu causa. Em resumo,
para ser “vantajoso” para a empresa, necessario que o empregado pague esses afastamentos
com a realizagdo de horas extras apés a normalizacdo da atividade. Se o empregador ja
possuir o acordo firmado, basta a inclusdo dessas horas no banco. O banco de horas,
portanto, mostra-se como uma opg¢ao muito interessante, na medida em que (i) existe a
possibilidade de compensar essas folgas posteriormente; e (ii) da para ser feito direto pela
empresa, sem a necessidade de pedir autoriza¢do ou participacdo do sindicato;

e Para casos onde haja um minimo de previsibilidade de quando parar e até quando durara
essa parada, uma boa opc¢do seria conceder férias coletivas. Lembramos que as férias,
coletivas ou individuais, devem ser avisadas ao empregado com um minimo de 30 dias de
antecedéncia, além da necessidade de informarem ao sindicato e ao Ministério da Economia
(antigo Ministério do Trabalho e Emprego);

e Com relagdo a reducdo de jornada, existem duas possibilidades: a primeira de reduzir e
continuar com a mesma remuneragdo, o que demandaria apenas um adendo ao contrato de
trabalho de modo a deixar claro que a reducdo € temporéria, ou implementa-la de modo
informal, apenas dispensando o empregado do cumprimento da obrigacdo; a segunda de
reduzir a jornada com a correlata reducéo salarial. Esta envolve risco, embora baixo, tendo em
vista 0 estado de calamidade publica. De todo modo, para a reducéo da jornada é essencial a
participacao do respectivo sindicato;

e Existe ainda a possibilidade de suspensdo do contrato de trabalho para qualificacdo
profissional. Neste caso, também haveria a dependéncia de participacédo do sindicato, embora
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seja pouco usual esta opg¢do para uma implementacdo de forma geral para todos os
empregados.

Cabe esclarecer que as orientacdes acima se aplicam a empregados
nao infectados. Empregados infectados e aqueles com suspeita de infec¢cdo devem
ser afastados do trabalho, sendo as faltas consideradas justificadas, nos termos da
Lei 13.979/20. Empregados com atestados superiores a 15 (quinze) dias devem ser
encaminhados ao INSS para afastamento previdenciario, ficando o empregador
responsavel pelo pagamento dos primeiros quinze dias.

Ressaltamos, por fim, que as informac¢fes aqui constantes levam em
conta a legislacdo vigente. Ha forte indicacéo de que haveré alteragéo na legislagéo,
de modo a flexibilizar a possibilidade diminui¢cdo de jornada e consequentemente de
salério, desde que respeitado o valor do salario minimo més/hora.

Do mesmo modo, existe possibilidade de diminuicdo do prazo para
aviso de férias individuais ou coletivas. Serdo estabelecidas, muito provavelmente,
regras para pagamento do FGTS, ao que tudo indica, com postergacdo de data de
vencimento.

Também ¢é muito importante acompanhar a movimentagcdo do
sindicato da categoria. Alguns sindicatos, compreensivos com 0 momento delicado
pelo qual o pais passa, sairam na frente, lancando aditivos de Convenc¢des
Coletivas, relativizando direitos e obrigacdes, desde que se observe a contrapartida
de manutencdo de emprego.

Alameda Santos, 787 / Conj. 121 | 01419 - 001 | S30 Paulo | SP | (55 11) 3050 0410
www.gmwadvogados.com.br



